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Hvor er vi na, og hvor skal vi?
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MaritimeCenter

Fredrikstad a.s

Senter for maritim kultur
pa Isegran i Fredrikstad

..........



Jelsehallen
10x25m







Bjgrneby

550kvm oppvarmet lokale



Masteloft




Bathuse |
Opplag av smabater og selskapslokale



Riggverksted







Arisholmen
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ISEGRAN

FARTOYVERN

A IsegranFartgyvern er organisert som et ideelt AS
A Bedriften eies av 4 av bedriftens ansatte

A Viernd

- 7,5 arsverk som handverkere

2 leerlinger

2 | administrasjon

2 under tilrettelagt arbeidsplass

Til sammen 14 ansatte

A Omsatte i 2022 for 9,5mill



Vedtakene

Fredrikstad kommune og Viken fylkeskommune

Fylkestingets vedtak den 23.11.2022:

1.

2.

3.

Fylkestinget slutter seg til foreslatte bedriftsplan for nytt regionalt
fartgyvernsenter i Viken.

Fylkestinget slutter seg til Fylkesadvokaten sin foreslatte tilskuddsmodell 2 i
samarbeid med Fredrikstad kommune.

Fylkeskommunen oppretter en ny tilskuddsordning for regionalt
fartayvernsenter fra budsjettaret 2023.

Viken fylkeskommunen dekker 60 % av det samlete tilskuddet pa 2,5 mill. kr
forutsatt at Fredrikstad kommune dekker 40 % av det samme.

Kostnaden dekkes innenfor budsjettrammen til radsomrade for kultur og
mangfold.

Det legges til grunn at de tre nye fylkeskommunene viderefgrer et felles
ansvar for finansieringen av fartgyvernsenteret. Kostnadsfordelingen og
gvrige forhold omkring dette ma avklares gjennom det ordineere
delingsarbeidet, og ses i sammenheng med et eventuelt viderefart
vertskommunesamarbeid om fartgyvernoppgaven mellom Oslo og de nye
fylkeskommunene.



Dette betyr | praksis

A Fredrikstad kommune og Viken fylkeskommune
bevilger til sammen 2,5mill i aret ti
fellestjenester | fartgyvernet, fra juli 2023 til og
med 2025.

A Modell 2. Faste, forutsigbare tilskudd
(sgknadsberettiget, men ikke behovsbasert) til

fellestjenestemidler gjennom politiske vedtatte
budsjetteii omregnet til 2 arsverk.

A Ordningen skal opp til vurdering etter denne
perioden




Fellestjenester

AProdusere grunnlagsdokumentasjon
ADrive forskning og fagutvikling
AKurs- og kompetansevirksomhet
ARadgivning
ANgdhavn




Etableringsfase

A Avklare detaljer i vedtakene

A Opprette og skaffe til veie de fasiliteter og
hjelpemidler avdelingen har behov for

A Avklare spesialomrader

A Sgke og ansette personell
A Etablere radsgruppe

A Ny logo og profil

A Offisiell &pning august 23




Utfordringer

A @kende og ulike interesser for gya

A @kt turisme og ivaretakelse av HMS

A Konjunkturer og varierende ordretilgang



Utfordringer

A @kendeog ulike interesser for gya

Opprette en stiftelse som skal drifsegran
Jobbe politisk

A @kt turisme og ivaretakelse av HMS

- Tilrettelegge bygningsmasse og arbeidssoner

A Konjunkturer og varierende ordretilgang

Fa flere ben a sta pa
- Etablere avdeling for arbeidstiltak



Driftsfase

A Grunnlagsdokumentasjog
A Utvikle spesialomrader
A Ngdhavn

A Digitaliseringsprosjekt







