Arbeidsprogram for 2021

Visjon: Skape forstdelse og engasjement for fartgyvernet.

Mal: @ke ressursene til fartgyvernet.

Gjennom a:

Synliggjére medlemmer og medlemsaktiviteter.
Profilere Norsk Forening for Fartgyvern.

Arbeidsoppgaver eksternt:

Arbeide politisk nasjonalt, regional og lokalt for a skape en stgrre bevissthet og
forstaelse for fartgyvern som en integrert del av kulturminnevernet.

Gjennom markedsfgring og formidling arbeide for gkt forstaelse og kunnskap
om det store bidraget fartgyvernet er for verdiskapning.

Ha regelmessige kontaktmgter med Riksantikvaren, Sjgfartsdirektoratet og regional
forvaltning.

Veere med pa arbeidet med regionalisering av fartgyvernet.

Samarbeide med andre organisasjoner for a styrke kulturminnevernet.

Arbeide for god og baerekraftig bruk av vernede fartgyer.

Arbeide for at fartgyvernet mgter det grgnne skiftet.

Arbeide for a gke fartgyvernets status og utbredelse i akademia.

Arbeide for opprettelse av nasjonalt fartgyvernsenter i @stfold.

Arbeide for gode havnefasiliteter for fartgyvernet.

Arbeidsoppgaver internt:

Styrke kontakten med medlemmene.
Arrangere en arlig faglig landskonferanse.
Arbeide for kompetanseheving.

Rettlede og hjelpe medlemmer.



